
A  S Z O F T V E R F E J L E S Z T Ő K

M I T  É R D E M E S  T U D N I  A  F E J L E S Z T Ő K R Ő L ,  M I N T  
E M B E R E K R Ő L ?  

M I K  A  M O Z G A T Ó R U G Ó I K ?  

A n a t ó m i á j a



GONDOLKODÁS
ÉRDEKLODÉS"

SZEMÉLYISÉG  
JEGYEK

MOTIVÁCIÓ

VEZETOVÉ 
VÁLÁS

"
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P R O F I L E S  X T  
T E S Z T   

Hogyan működik az adott 
ember?
Hogyan illeszkedik az új 
szervezetbe? 
Hogyan tanul és  kommunikál
másokkal?

Introvertált?
Mi alapján dönt?
Hogyan dolgozik?
Miben lehet 
sikeres?
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KÉSZSÉGEK

Erős logikai képességek 
Jó problémamegoldó képesség 
Gyors felfogó képesség
Tökéletességre törekvés
Tiszta kódok

Algoritmus  (főnév). 
Egy szó, amit akkor használnak a programozók, ha 
nem akarják megmagyarázni mit is csináltak. 

GONDOLKODÁS
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SZENVEDÉLY

Kutatás, részletek, elemezés 
Ok-okozati összefüggések
Gyakorlati, kézzel fogható
Rendszerezés, adatok

A  Szoftverfejlesztők...

Problémákat oldanak meg. Ha esetleg nincsen egyetlen 
megoldandó probléma sem, akkor gyártanak maguknak... 

ÉRDEKLŐDÉS

TUDOMÁNYOS - SZAKMAI 

MECHANIKAI 

ADMINISZTRATÍV
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VISELKEDÉS
Módszeres munkavégzés - fókusz
Szisztematikus felépítés
Kevesebb párhuzamos feladat
Megfontolt döntések - sok 
információ gyűjtése

Szoftverfejlesztő  (főnév). 

Egy gép, amely a kávét kóddá alakítja. 

SZEMÉLYISÉG I.
loading..

Energiaszint

Döntéshozatal
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VISELKEDÉS

Harmonizáló, introvertált karakterek
A miértek fontosak a szabályoknál 
Kerülik a konfliktusokat 
Igénylik a kereteket 
Alkalmazkodóak 

SZEMÉLYISÉG II.

Önérvényesítés

Szabálykövetés

Alkalmazkodás

Függetlenség

Szoftverfejlesztő  (főnév). 
Az a személy, aki megoldja azt a problémát, amiről nem is 
tudtál, oly módon, amit tulajdonképpen nem is  értesz. 
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" U N I X  I S  U S E R  

F R I E N D L Y . . .  

I T  I S  J U S T  V E R Y  

P A R T I C U L A R  

A B O U T  W H O  I T S  

F R I E N D S  A R E .   '
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VISELKEDÉS
Introvertáltabb csapattagok 
Nehézkesebb kommunikáció 
Csak a szükséges infók átadása 
Alacsonyabb bizalom 
Tényszerű kommunikáció 
Kétségek másokban 

Szituáció 1. :

A kód NEM mükődik. 
DE nem tudom, miért!

SZEMÉLYISÉG III.

Társas kapcsolatok

Objektív értékítélet

Hozzáállás

Szituáció 2. :

A kód MÜKŐDIK. 
DE nem tudom, miért!
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MOTIVÁCIÓ

KIHÍVÁSOKFEJLŐDÉSI  
LEHETŐSÉG

TOVÁBB- 
KÉPZÉS

MENTOR 
PROGRAM

ÚJ NYELV

RUGALMAS 
MUNKAIDŐ

ROTÁCIÓS  
PROGRAM

MEGFELELŐ 
FIZETÉS
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V E Z E T Ő V É  
V Á L Á S  

Nagyban függ az 
érdeklődési köröktől

Kommunikációs tréning 
Csapattagok közötti 
kommunikáció segítése

Időmenedzsment 
technikák elsajátítása, 
priorizálás

Retrospektívek használata 
visszajelzésre is. EQ 
tréningek
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KÖSZÖNÖM A 

FIGYELMET!
C. Szabó Helga

IT'S NOT 

A BUG 

IT'S A 

FEATURE. 

 


