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PROGRAMOZÓ KÉPZÉSEK PIACA

NULLÁRÓL PÁR HÓNAP ALATT?

PROBLÉMA

BRAINING HUB ÜZLETI MODELL

JELÖLTJEINK

EREDMÉNYEK



22 ezer fős informatikushiány nem kizárólag architekt és senior

szintű hiányt feltételez, hanem junior, medior szintű általános és 

specifikált tudású, digitális munkatárs igényét is mutatja. 

A főiskolák és egyetemek jelenleg nem tudnak ennek a 

munkaerőhiánynak megfelelő mennyiségű szakembert képezni.

Megemelkedett HR költségek.

Megnövekedett HR feladatok.

Megnövekedett bérek.
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Munkerő közvetítéssel egybekötött Online képzések Akkreditált képzések

Munka mellett is végezhetőNappali munkarend



Sok intézmény használja és hirdeti azt az 

általunk tévesnek vélt elképzelést, miszerint 

bárkiből programozót tud faragni.

Négy lépcsőből álló felvételit alakítottunk ki, 

amely szakmai és soft skill kompetenciákat 

mér egy személyes interjúval zárva.

Szakmai felvételi

Angol teszt

Személyiség teszt

Személyes interjú





1 évnél kevesebb programozói tapasztalat

Gyorsan sajátítanak el új tudásanyagot 

Munkakezdésnél mentoráltság szükséges

Részletes soft skill portfólióval rendelkeznek

A vállalati modul során projektfeladatokkal készítjük fel 

őket a későbbi munkavállalásra

DE!
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Hallgatóink elkezdett pályáját folyamatosan utókövetjük, 

erre alumni csoportunk szolgál.

Három sikeresen végzett csoport, akiknek 70%-a elhelyezkedett,

jelenleg 2 csoportunk novemberben végez

2017-ben hat csoportunk indult el.

Szeptemberben elindult második vállalati képzésünk.

Novemberben további képzés indul.

Az összes elhelyezett hallgató azóta is az adott cégnél van.
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Köszönöm a figyelmet!


